BOLAGSORDNING FOR IMPLEMENTA HEBE AB (PUBL)
Org nr 556581-9272
Antagen 2005-12-20

81 Firma
Bolagets firma & Implementa Hebe AB (publ).

82 Styrelsens sate
Styrelsen skall ha sitt séte i Lunds kommun.

83 Verksamhet

Bolaget skall bedriva kommersialisering av hdgteknol ogiska
produkter och metoder samt konsultverksamhet inom medicinsk
teknik och bioteknologi samt darmed férenlig verksamhet.

84 Aktier och Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgoralégst femhundrafyratusen kronor
(504.000) och hogst tva miljoner sextontusen

(2.016.000) kronor.

Antalet aktier som kan finnas utgivnai bolaget kan lagst vara
&tta miljoner fyrahundratusen (8.400.000)

samt hogst trettiotre miljoner sexhundratusen (33.600.000).
Aktier av tvA slag skall kunna utges, A-aktier

vilka medfor 10 (tio) roster och B-aktier vilka medfor 1 (en)
rost.

Allaaktier oavsett serie har sammaréitt till andel av bolagets
tillgangar och vinst. A-aktier kan utgestill ett

antal motsvarande hogst det totala antalet aktier i bolaget och B-
aktier kan utgestill ett antal motsvarande hogst det totala antal et
aktier i bolaget. PAen till styrelsen riktad skriftlig begéran av
aktiedgare skall en aktie av serie A kunnaomvandlastill aktie av
serie B. Beslutar bolaget att 6ka aktiekapitalet genom
kontantemission skall gammal aktie ge foretradesrétt till ny aktie
av samma slag. Aktier som inte har tecknats enligt denna
foretradesrétt skall erbjudas samtliga aktiedgare. Om inte hela
antalet aktier som tecknats pa grund av sistndmnda erbjudande
kan ges ut skall aktiernafordelas mellan tecknarnai forhallande
till det antal aktier de forut ager. | den mén dettainte kan ske
skall lottning tillémpas. | det fall bolaget beslutar att genom
kontantemission ge ut fl er aktier endast av serie A eller serie B
skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier &r av serie A
eller serie B, aga foretrade att teckna nya aktier i forhalandetill
det antal aktier de forut &ger. Vad som ovan sagts skall inte
inneb&ra ndgon inskrankning i majligheten att fatta beslut om
kontantemission med avvikelse fran tidigare foretradesrétt. Vid
Okning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier
emitteras av varje aktieslag i forhallande till det antal aktier av
samma slag som finnstidigare. Dérvid skall gamla aktier av
visst aktieslag medfdrarétt till nya aktier av samma aktieslag.
Det ovan sagda skall inte innebara ndgon inskrankning i
mdjligheten att genom fondemission, efter erforderlig &ndring
av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

85 Styrelse

Styrelsen skall besta av 1agst tre (3) och hdgst fem (5)
ledamdter, med l&gst noll (0) och hogst tva (2) suppleanter.
Styrelsen véljs arligen pa drsstdmman for tiden intill slutet av
nésta arsstamma.

86 Revisor

En (1) eller tva (2) auktoriserade revisorer med eller utan
suppleant, for granskning av bolagets arsredovisning

jamte rékenskaperna samt styrelsens och verkstéllande
direktorens forvaltning utses pa arsstdmma for tiden intill slutet
av fjarde arsstamman efter revisorsvalet.

87 Kallelse

Kallelsetill &rsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma dér
fréga om andring av bolagsordning kommer

att behandlas, skall utférdas tidigast sex och senast fyra veckor fore
stamman. Kallelsetill arsstdmma

eller extra bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Svenska
Dagbladet och Post och Inrikes Tidningar.

Forslag till dagordning och det huvudsakligainnehallet i framlagda
fordag skall redovisasi kallelsen. Kallelse

och andra meddelanden till aktiedgarna kan dven ske per post,
kungorelsei en i Skéne |an dagligen

utkommande tidning eller via Internet. Aktiedgare som dnskar
deltagai bolagsstdmma skall anmédla sig

hos bolaget senast 12:00 den dag som angettsi kallelsen till
stamman. Denna dag fér g vara sondag, annan

allman helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och fér g infallatidigare an femte

vardagen fore stamman.

§8 Arsstimma

Pa arsstamman skall foljande drenden férekomma

1. Val av ordférande vid stdmman.

2. Uppréttande och godkénnande av rostlangd.

3. Va av en eller flerajusteringsman.

4. Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad.

5. Godkannande av dagordning.

6. Framlaggande av &rsredovisning och revisionsberéttel se.

7. Bedlut:

a) om faststéllande av resultatrékningen och balansrékningen

b) om dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststéllda balansrékningen

¢) om ansvarsfrihet for styrel semedlemmarna och verkstéllande
direktor.

8. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden.

9. Val av styrelse och eventuella styrel sesuppl eanter samt, i
forekommande fall, val av revisor och eventuella
revisorssuppleanter.

10. Annat &rende, som uppkommer pa stamman enligt
aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsordningen.

89 Rostberattigande

Vid &rsstdamma samt extra bol agsstamma &ger envar rostberéttigad
rostafoér fullaantalet av honom &gda

och féretrddda aktier utan begrénsning i rostetal et.

§10 Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar skall omfatta kalenderar.

§11 Behorighet

Den aktiesgare eller forvaltare som pa avstamningsdagen &r inford
i aktieboken och antecknad i ett

avstdmningsregister enligt 4 kap lagen (1998:1479) om
kontofdring av fi nansiellainstrument eller den som

& antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18 forsta stycket 6-
8 ndmnda lag skall antas vara behérig

att utéva de réttigheter som foljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen
(2005:551).

Implementa Hebe AB (publ)
Org.nr. 556581-9272

ARSSTAMMA
30 JUNI 2010

KALLELSE TILL ARSSTAMMA i Implementa Hebe AB (PUBL)

Aktiesgare i Implementa Hebe AB (publ), org.nr. 556581-9272, kallas harmed till arsstédmma onsdagen
den 30 juni 2010 klockan 9.00 i European Institute of Sciences lokaler i Forskningsbyn IDEON,
Scheelevagen 19 F:2, Lund. Tel. nr. 046-286 22 30, Fax 046-286 24 99 samt info@implementa.se.

8.45 Registrering
9.00 Arsstdmman inleds

Under &rsstamman bjuds | &tare fortéaring.



FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Oppnande av stdmman. Val av ordférande vid stamman.

Uppréttande och godkéannande av rostlangd

Val av en eler flerajusteringsmén

Prévning om arsstamman blivit behorigen sammankallad

Godkannande av dagordning

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse

Beslut om:
a) faststéllande av resultat- och balansrékning
b) disposition betréffande bolagets forlust enligt den faststéllda balansrakningen
C) ansvarsfrihet for styrel seledamoter och verkstéllande direktoren.

N o gk~ w D

Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden.
Val av styrelse och eventuella styrel sesuppleanter samt, i forekommande fall, val av

revisor och eventuella revisorssuppleanter.

10. Annat &rende.
a) Beslut om valberedning.
b) Faststallande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
C) Beslut om att bemyndiga styrel sen att genomféra foretrédesemissioner.
d) Beslut om att &ndra 87 Kallelse till stammor i enlighet med ny lagstiftning.
€) Annat drende, som uppkommer pa stamman enligt aktiebol agslagen (2005:551)

eller bolagsordningen.
11. Avslutande av stamman
BESLUTSFORSLAG

Punkt 2: Forslag till ordférande for stimman
Styrelsen for Implementa Hebe AB foreslér Dario Kriz som ordférande vid stamman.

Punkt 7b: Styrelsens forslag till disposition av bolagets vinst eller forlust

Styrelsen foredar stamman att bolagets forlust om 99 571 kr balanserasi ny rékning sd att i ny rékning éverfores —99 571 kr.

Punkt 7c: Ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktoren
Revisorn tillstyrker att arsstamman beviljar styrelsens ledaméter och den verkstallande direktoren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Punkt 8: Faststallande av arvode at styrelsen och revisorer

Fordag till beslut gallande arvoden till styrelse och revisorer foreslas ha féljande lydelse:

” Stamman beslutade att styrelsearvode skall utgd med 3000 kr till av storégarna oberoende ledamot samt att styrelsen skall
traffa Overenskommel se med revisorerna om erséttning for revisionen.”

Punkt 9: Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, samt i forekommande fall, revisorer och
revisorssuppleanter.

Styrelsen foreslar tre ordinarie styrelseledaméter utan suppleanter. Till styrelseledamdéter foreslds omval av Margareta Pené
och Gert Ranehill samt nyval av Margareta Krook. Revisor samt revisorssuppleant valdes fér en mandatperiod om fyra &r pa
arsstamma 2009 varfor val av revisor samt revisorssuppleant inte &r aktuellt.

Punkt 10 a: Forslag till beslut om valberedning (punkt 10a pa dagordningen

Aktieagare som tillsammans representerar ca 33 % av aktierna och rosternai bolaget foreslar att arsstamman beslutar enligt
foljande: Styrelsens ordfdrande skall arligen under tredje kvartalet sammankalla en valberedning som, utéver
styrelsens ordforande, skall bestd av en representant vardera for minst tva av bolagets storsta dgare/agargrupper per den 31
augusti och den stérste aktiedgare som &r oberoende av ovan namnda huvudagare. Om ndgon av dessa aktiedgare skulle vdja
att avsta fran ratten att utse en representant eller om nagon ledamot skulle |&mna valberedningen innan dess arbete & slutfort
skall rétten dvergatill den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet. Mgjoriteten av
valberedningens ledaméter skall inte vara styrelseledaméter och styrelsens ordférande eller annan styrel seledamot skall inte
vara valberedningens ordférande. Verkstéllande direkttren eller annan person fran bolagsledningen skall inte vara ledamot av
valberedningen. Valberedningens sammanséttning skall meddelas bolaget i sédan tid att den kan offentliggoras senast sex
manader fore arsstdmman. Valberedningen skall inom sig utse en ordférande. V alberedningen skall utféra de uppgifter som
frén tid till annan féljer av Svensk kod for bolagsstyrning.

Punkt 10 b: Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsensfordlag till riktlinjer for 16n och annan erséttning till ledande befattningshavare innebér i huvudsak att bolaget skall
erbjuda en marknadsméssig kompensation som majliggor att ledande befattningshavare kan rekryteras och behdllas.
Forménerna skall utgoras av fast 16n, eventuell rorlig ersittning och évriga sedvanliga férmaner och pension. Rorlig
ersittning skall vara maximerad och relaterad till den fastalonen. Den rorliga ersittningen skall baseras pa utfallet i
forhallande till uppsatta mal och sammanfalla med aktiegarnas intressen. Pensionsformaner skall vara avgiftsbestamda och
pensionsratt skall géllafran tidigast 65 ars alder. Rorlig erséttning skall i huvudsak inte vara pensionsgrundande.
Marknadsmassig ersattning skall utgatill styrelseledamdoter som utfor arbete for bolaget utéver styrelsearbetet. Styrelsen skall
harétt att franga riktlinjernaom det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for detta.

Punkt 10 c: Forslag till beslut om emissionsbemyndigande

| syfte att sakerstdlla driften samt pagdende investeringar foredar styrelsen att stamman fattar f6ljande beslut:
Det beslutades att bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta &rsstamma, besluta:

att bolagets aktiekapital skall 6kas med hégst 90.000 kr genom nyemission av hogst 1.500.000 B-aktier;
att emissionen skall ske med foretradesrétt for aktiedgarna;

att betalning fér de nya aktierna skall erléggas kontant;

att emission far skevid ett eller fleratillfalen;
att styrelsen skall &garétt att faststélla évriga villkor for emissionen; samt
att gélv eller genom annan vidta de sméarre justeringar som kan visa sig erforderligai samband med registrering av

ovanstdende beslut vid Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB).

Punkt 10d: Forslag till beslut om att &ndra 87 Kallelse till stammor i enlighet med ny lagstiftning

| besparingssyfte och i enlighet med ny lagstiftning foreslar styrelsen att &rsstdmman beslutar att andralydelseni
bolagsordningens &7 fran nuvarande lydel se:

" i Svenska Dagbladet och Post- och Inrikes Tidningar.” till ny Iydel Sel

" i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i en
rikstackande dagstidning.”

Revisors yttrande
Till styrelseni ImplementaHebe AB

Yttrande i enlighet med 8 kap 54 § Aktiebolagslagen

Jag har tagit del av styrelsens riktlinjer for ersattning for ledande befattningshavare faststdllda pa arsstdmman ar 2009 samt
granskat de erséttningar som utbetalats till ledande befattningshavare. Den utférda granskningen utvisar att riktlinjerna har
foljts.

Kristianstad den 14 juni 2010.
Ake Nilsson / Auktoriserad revisor



